
 

แบบฟอร์มที่ 2 
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

  รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 - 30 มีนาคม 2567) 
 þ รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 - 31 สิงหาคม 2567) 
 
ชื่อชมรม    คุณธรรมจริยธรรมน าองค์กร หน่วยงาน โรงพยาบาลกุดข้าวปุ้น  
สถานที่ต้ัง   190 หมู่ 14 โรงพยาบาลกุดข้าวปุ้น ต าบลข้าวปุ้น  อ าเภอกุดข้าวปุ้น  จังหวัดอุบลราชธานี  34270   
ชื่อผู้ประสานงาน นางศิริกัลย์   มะลัยทอง โทรศัพท์    045-251766 -9 ต่อ 121   
จ านวนกิจกรรมที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน ทั้งสิ้น 2 กิจกรรม 
จ านวน กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 2 กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รวม 39,580   บาท 

 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน 39,580  บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน   บาท 

รายละเอียด ดังน้ี 
 

กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖7) 
1. กิจกรรม ท าบุญตักบาตร บุคลากรเข้า

ร่วมทั้งหมด 
157 คน 

บุ ค ล า ก ร มี
ค ว า ม รั ก 
ส า มั ค คี  มี
ค ว า ม สุ ข มี
ค ว า ม พึ ง
พอใจในการ
ท างาน 

10,400 นางศิริกัลย์ มะ
ลัยทอง 

    บุคลากรมีความรัก สามัคคี มี
คุณธรรมจริยธรรม  

2. กิจกรรม อบรมโครงการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมด้วย “รักเหนือรกั” 
ในระดับศีล ๕ โรงพยาบาลกุดขา้วปุ้น 

บุคลากรเข้า
ร่วมทั้งหมด 
157 คน 

บุคลากรมี
คุณธรรม
จริยธรรม  

29,180 นางศิริกัลย์ มะ
ลัยทอง 
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จังหวัดอุบลราชธานี ปีงบประมาณ 2566
   

และสามารถ
น าไปใช้ใน
การด ารงชีวิต
ประจ าวัน 

 

ค าอธิบาย : ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
   ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

 

ปัจจัยแห่งความส าเรจ็ในการด าเนินงาน 
1. บุคลากรมีประสิทธิภาพและประสทิธิผลในการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น   
2. บุคลากรในองค์กรมคีวามสุขในการท างาน และเกดิความรักสามัคคี ในหน่วยงาน   

อุปสรรค / ปัญหา / ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 
    
    

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
    
    
 

 

 

 

 

 

 

 

 หมายเหตุ รายงานการด าเนินงานชมรมจริยธรรมฯ ผ่าน google forms ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามก าหนดเวลา ดังนี้  
  (1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลในลิงก์ย่อ https://moph.cc/Qb1wsZ7sg ภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2567  
  (2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลในลิงก์ย่อ https://moph.cc/i-JSbr6FH ภายในวันท่ี 15 กันยายน 2567 

ลงชื่อ    ผู้รายงาน 
          (นางศิริกัลย์   มะลัยทอง) 
     เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 
 รักษาการในต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
ปฏิบัติราชการแทนผู้อ านวยการโรงพยาบาลกุดข้าวปุ้น 
 


