
 

 

(รอบ 12 เดือน) 
(๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๖ ถึง ๓0 กันยายน  พ.ศ.๒๕๖๗) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ค าน า 
 

จากการที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติซึ่งเป็นองค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญและมีอ านาจหน้าที่โดยตรงในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของชาติ ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ชาติที่ปรับปรุงให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสถานการณ์การ
ด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน  เพื่อให้ทันต่อสถานการณ์การทุจริตที่ประชาชนและหน่วยงานต้องเผชิญอยู่จริง              
ซึ่งประกอบด้วยยุทธศาสตร์ที่ส าคัญ  รวม ๖  ยุทธศาสตร์ นั้น 
การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นนโยบายเร่งด่วนส าคัญท่ีทุกรัฐบาลให้ความส าคัญในการแก้ปัญหา  ซึ่งการด าเนินการที่ให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม ต้องอาศัยความร่วมมือจาก
ทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน โดยการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง มีทัศนคติและค่านิยมที่ไม่ยอมรับการทุจริต                การไม่
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานของรัฐ การปรับปรุงระบบจัดซื้อจัดจ้าง  การแต่งตั้งโยกย้ายข้าราชการ การบริหารราชการหน่วยงานของรัฐ
ให้มีการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ควบคู่ไปกับการปรับเปลี่ยนกฎหมายให้มีความทันสมัย  และมีการลงโทษ  ผู้ที่กระท าความผิดอย่างจริงจัง เพื่อให้บุคลากรและ
ภาคประชาสังคมมีจิตส านึกต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมีความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการและการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินงานของ โรงพยาบาลกุดข้าวปุ้น เป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติข้างต้นและแผนแม่บทของกระทรวงสาธารณสุขดังกล่าว โรงพยาบาล               
กุดข้าวปุ้น จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงพยาบาลกุดข้าวปุ้น ระยะ ๕ ปี พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ ขึ้น  เพื่อเป็น
แนวทางให้หน่วยงาน ในสังกัด ยึดถือ และถือปฏิบัติเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

 
 

คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล 
                     พ.ศ.๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
สารบัญ 

                          หน้า 
ส่วนที่ ๑ การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ โรงพยาบาลกุดข้าวปุ้น ปี ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 

-หลักการละเหตุผล                ๑ 
๑.มาตรการ/แนวทางการด าเนินงานเพื่อสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในองค์กร        ๒ 
๒. มาตรการป้องกันการทุจริตยับย้ังการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่         ๔ 

-บทบาทหน้าที่               ๕ 
-ประเด็นยุทธศาสตร์ ป.ป.ช. : ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต      ๕ 

ส่วนที่ ๒ การรายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต โรงพยาบาลกุดข้าวปุ้น (ปี ๒๕๖๖-๒๕๗๐)   
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง        ๗ 

กลยุทธ์ที่ ๒ : ปลูกผิงจิตสานึกให้ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนในบุคลากรสาธารณสุข   ๗ 
กลยุทธ์ที่ ๓ : วางรากฐานการนาค่านิยม MOPH เป็นรากฐานในการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต      ๘ 
กลยุทธ์ที่ ๔ : สนับสนุนการสร้างเครือข่ายบุคลากรด้านสุขภาพ เพื่อป้องกันและหยุดย้ังการทุจริต      ๘ 

ยุทธศาสตร์ ๒ : สร้างกลไกป้องกันการทุจริต             ๙ 
กลยุทธ์ที่ ๒ : เพิ่มประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส ใช้ดุลพินิจโดยชอบด้วยกฎหมาย     ๙ 
กลยุทธ์ที่ ๓ : สร้างความตระหนักให้ผู้บริหารทุกระดับมีความพร้อมรับผิด (Accoutability)       ๙ 

ยุทธศาสตร์ ๓ : เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต          ๑๑ 
 

กลยุทธ์ที่ ๑ : เพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันและปราบปรามการทุจริต         ๑๑ 
กลยุทธ์ที่ ๒ : พัฒนาเครือข่ายและบูรณาการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต       ๑๑ 

 



 

 

 
ส่วนที่ ๑ การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ โรงพยาบาลกุดข้าวปุ้น ปี ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 

 
หลักการและเหตุผล 
การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของโรงพยาบาลกุดข้าวปุ้น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นี้ จัดท าขึ้นเพื่อขับเคลื่อนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต โดยจัดท าแผนปฏิบัติการให้สอดคล้องตามกรอบแผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี   (พ.ศ. 2561 - 2580) ที่ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ มุ่งสู่ ความม่ันคง    
ม่ังคั่ง และย่ังยืนของประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานด้านกา  ก ากับดูแลกิจการที่
ดี โดยก าหนดไว้ 2 เป้าหมาย ได้แก่ เป้าหมายที่ 1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และ ผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้
อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส และเป้าหมายที่ 3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ  ส าหรับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ. 
2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ประเด็น (21)  การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยการด าเนินการผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ หล่อหลอมพฤติกรรมคนทุกกลุ่มให้มี จิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และพัฒนานวัตกรรม
ในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน ภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละหน่วยงาน รวมทั้งการเพิ่ม ประสิทธิภาพการด าเนินงาน
ของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต เพื่อป้องกัน และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพน า ไปสู่ประเทศไทย
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างแท้จริง สามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม ต่อไป 
 
วิสัยทัศน์ (vision) 
“เป็นโรงพยาบาลที่ได้มาตรฐาน ยึดหลักธรรมมาภิบาล เครือข่ายสุขภาพเข้มแข็งและชุมชนมีส่วนร่วม” 
 
ค่านิยม (values) 
“มีความรู้และจัดการตามมาตรฐาน การยึดผู้ป่วยเป็นศูนย์กลาง การส่งเสริมสุขภาพและชุมชนเป็นส่วนร่วม มีการควบคุมดูแลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล” 
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๑.มาตรการ/แนวทางการด าเนินงานเพื่อสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในองค์กร 
 

๑. ด้านความโปร่งใส 
๑) ผู้บริหาร และบุคลากรโรงพยาบาลนาด้วงทุกระดับต้องให้ความส าคัญ และส่งเสริมการปฏิบัติราชการด้วยความโปร่งใสพร้อมเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก สามารถตรวจสอบกระบวนการด าเนินงานได้ 
๒) เปิดเผยข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
๓) มุ่งเน้นการจัดหาพัสดุภาครัฐโดยการซื้อ จ้าง เชา่ แลกเปลี่ยนหรือโดยวิธีอื่นใด ให้สอดคล้องกับประกาศ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง รวมถึง
ด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment – ITA) เพื่อให้เกิด
การแข่งขันอย่างเป็นธรรม 
๔) ให้มีการจัดท าแผนการบริหารงานพร้อมกับเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
๕) จัดให้มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน แนวทางปฏิบัติในการจัดการเรื่องร้องเรียน และการตอบสนองเรื่องร้องเรียน เผยแพร่ให้ผู้รับบริ การได้รับทราบ พร้อมกับให้มี
คณะกรรมการ ทีมงานหรือเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการด าเนินการเรื่องร้องเรียนโดยตรง 
 

๒. ด้านพร้อมรับผิด 
๑) บุคลากรโรงพยาบาลกุดข้าวปุ้นทุกคนจะต้องประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาชีพ ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ยึดความยุติธรรมเป็นที่ตั้ง จะยับย้ังช่ังใจไม่กระท าการ 

โกงกินแผ่นดิน หรือใช้ต าแหน่งหน้าที่หาประโยชน์ บนความทุกข์ยากของประชาชน บริหารและปฏิบัติงานด้วยเต็มใจ กระตือรือร้น เต็มความสามารถ มีความพร้อมที่จะ
ให้บริการ โดยมุ่งผลส าเร็จของงาน และพร้อมที่จะแสดงความรับผิดชอบหากปฏิบัติงานผิดพลาดหรือเกิดความเสียหาย ส่งเสริมความรับผิดชอบส่วนบุคคล และปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่าง 
 

๒) ด าเนินการตามหลักเกณฑ์การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และปฏิบัติตามแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานในหน้าที่หรือคู่มือการด าเนินงานอย่าง 
เคร่งครัด ลดการใช้อ านาจดุลยพินิจในการให้บริการผู้ป่วย 
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๓.ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
๑) ผู้บริหารทุกระดับต้องสอดส่องดูแลการทุจริตในกลุ่มงานอย่างใกล้ชิด ก ากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้อยู่ในระเบียบวินัย หากพบว่ามีการกระท าผิดต้อง 

ด าเนินการทางวินัย ละเมิด และอาญาอย่างเคร่งครัด 
๒) บุคลากรทุกคนปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่มีการรับสินบน การรับหรือการเรียกรับเงิน  สิ่งของหรือผลประโยชน์ใดๆ ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการเอื้อ 

ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง หรือมีพฤติกรรมที่เข้าข่ายการทุจริตต่อหน้าที่ 
๓) บุคลากรทุกคนยึดถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของคณะป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเกี่ยวกับการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงานให้ใช้ 

ระบบคิดฐานสอง (Digital) สามารถแยกออกอย่างชัดเจนว่าสิ่งไหนถูก สิ่งไหนผิด สิ่งไหนท าได้ สิ่งไหนท าไม่ได้ สิ่งไหนคือประโยชน์ส่วนตน สิ่งไหนคือประโยชน์ส่วนรวม 
ปกป้องประโยชน์สาธารณะ ไม่ให้ผลประโยชน์ส่วนตัวมาแทรกซ้อน เช่น การใช้ทรัพย์สินของทางราชการกับเรื่องส่วนตัว ซองครุฑ ชาร์จแบตเตอรี่โทรศัพท์มือถือในที่
ท างาน เป็นต้น 
 
๔. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 
 ๑) ส่งเสริมให้มีการสร้างวัฒนธรรมองค์กรหลีกเลี่ยงประโยชน์ทับซ้อน สร้างวัฒนธรรมแห่งความซื่อสัตย์ ปลู กฝังให้บุคลากรทุกคนมีแนวความคิดการไม่ยอมรับ
การทุจริตทุกประเภท และไม่ทนที่จะเห็นทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงาน 
 ๒) สนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มของบุคลากรภายใน และกลุ่มเครือข่ายสุขภาพ ในการสอดส่องพฤติกรรมการปฏิบัติงาน รวมถึงการแจ้งเบาะแสเพื่อยับยั้งการทุจริต
ในหน้าที่ 
 ๓) สนับสนุนให้มีการเผยแพร่ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต และผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรโรงพยาบาลกุดข้าวปุ้น 
 ๔) มีกระบวนการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการตรวจสอบถ่วงดุลภายในหน่วยงาน 
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๕.ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน 
 ๑) ส่งเสริมให้ผู้บริหาร หัวหน้าฝ่าย/ งาน มีแนวทางในการมอบหมายงานให้ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
 ๒) ส่งเสริมให้ผู้บริหาร หัวหน้าฝ่าย / หัวหน้างาน ยึดถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับพิจารณาแต่งตั้งโยกย้าย และการพิจารณาความดี
ความชอบ โดยค านึงถึงพฤติกรรมด้านศีลธรรม และด้านคุณธรรม เพื่อสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรในหน่วยงานใช้หลักคุณธรรมในการด าเนินชีวิต 
 ๓) บุคลากรปฏิบัติงานในหน้าที่ตามระเบียบขั้นตอนอย่างเคร่งครัด เป็นมาตรฐาน และยึดหลักความถูกต้อง เป็นธรรม เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 
 
๖.ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน 
 ๑) สนับสนุนการน าเทคโนโลยีมาใช้เป็นช่องทางในการสื่อสารแก่บุคลากรภายในและผู้รับบริการภายนอกเพื่อให้เกิดความรวดเร็ว ทั่วถึง และมีประสิทธิภาพ 
 ๒) มีการสื่อสารนโยบาย มาตรการ แผนงาน ระเบียบ ข้อบังคับ มาตรฐานหรือคู่มือการปฏิบัติงาน การให้บริการ ผลการปฏิบัติงาน รวมถึงผลการปร ะเมินการ
ตรวจสอบภายใน และสื่อประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับความโปร่งใส การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม รวมถึงการป้องกันปราบปรามการทุจริต ผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ 
เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานรับทราบ 
 
๒. มาตรการป้องกันการทุจริตยับย้ังการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ 
มาตรการยับยั้งการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ภายในองค์กรเพื่อส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริตเกิดความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่ วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม แสดงความมุ่งม่ันในการบริหารราชการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล ยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอย่างท่ีดี ยืนหยัดท าในสิ่งท่ีถูกต้อง 
เป็นธรรม ถูกกฎหมาย โปร่งใส และตรวจสอบได้ และสร้างความเชื่อม่ันแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ดังต่อไปนี้ 
 ๒.๑) มาตรการใช้รถราชการ ต้องปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
 ๒.๒) มาตรการการเบิกค่าตอบแทน ต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
 
 
 
  
 

-4- 



 

 

 
 ๒.๓) มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา ต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม                 
การจัดการและการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
 ๒.๔) มาตรการการจัดหาพัสดุ ต้องปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติม และพระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๒.๕) มาตรการลดการใช้ดุลพินิจ ต้องปฏิบัติงานในหน้าที่ตามระเบียบ ข้ันตอน คู่มือด าเนินงาน ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่สร้างขั้นตอนเกินความจ าเป็น ปฏิบัติต่อผู้รับบริการด้วย
ความเที่ยงธรรม ฯลฯ 
 
บทบาทหน้าที่ 
 โรงพยาบาลกุดข้าวปุ้น มีบทบาทหน้าที่ในการด าเนินการเสริมสร้างความเข้มแข็งและเป็นเครือข่ายส าคัญในการขับเคลื่อนนโยบายและมาตรการต่าง  ๆ ในการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นในหน่วยงาน รวมทั้งบูรณาการเชื่อมโยงกับศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ของสานักงาน ป.ป.ท. กระทรวงสาธารณสุข และ 
จังหวัดอุบลราชธานี เพื่อท าหน้าที่ ดังนี้ 

๑. ติดตามและวิเคราะห์สถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตของหน่วยงานในสังกัด 
๒. วางแผน ปฏิบัติการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 
๓. สอบทาน ปรับปรุงระบบการป้องกันและแก้ไขปัญหาทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกิดขึ้นจากระบบงานและตัวบุคคล 
๔. สร้างความตระหนักและส่งเสริมให้ข้าราชการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
๕. ประสานงาน เร่งรัดและติดตามการจัดการข้อร้องเรียนเกี่ยวกับทุจริต 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ป.ป.ช.  : ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

วิสัยทัศน์ : “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต : Zero Tolerrance & Clean Thailand” 
พันธกิจ : “สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตเชิงระบบ ให้มีมาตรฐานสากล” 
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ยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต                        
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกเจตจานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต   
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย                                
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index:CPI) ของประเทศไทย 

แผนแม่บทกระทรวงสาธารณสุข  : แผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
วิสัยทัศน์ : “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” 
พันธกิจ : “สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ ปฏิรูปกระบวนการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตเชิงระบบ ให้มีประสิทธิภาพ” 
ยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างกลไกการป้องกันการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

เป้าหมายประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีค่าคะแนนสูงกว่าร้อยละ ๙๐ 
 เมื่อสิ้นแผนแม่บท 
วัตถุประสงค์หลัก : ๑.๑.๑ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดทาแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
 สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
๑.๑.๒ เพื่อให้การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขราชการบริหารส่วน
 ภูมิภาค เชื่อมโยงกับแนวทางการจัดทางบประมาณรายจ่ายบูรณาการสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
๑.๑.๓ เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด ภายใต้แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๑.๑.๔ เพื่อให้บรรลุตามเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ภายใต้แผนแม่บทการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวงสาธารณสุข 

ส่วนที่ ๒ การรายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผน 
แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต โรงพยาบาลกุดข้าวปุ้น (ปี ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
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ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(ภายใต้ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และแนวทางตามแผนแม่บทฯกระทรวงสาธารณสุข) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ ๒ : ปลูกฝังจิตสานึกให้ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนในบุคลากรสาธารณสุข 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑. พัฒนาหลั กสู ตรก าร ฝึกอบรมการ เป็ น
ข้าราชการที่ดีในโครงการอบรม 
ปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ โดยบรรจุ 
เร่ืองการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
การป้องกันการทุจ ริต ในหลักสู ตรเ พ่ือให้
ข้าราชการใหม่ในสังกัดโรงพยาบาลกุดข้าวปุ้น 
กระทรวงสาธารณสุขสามารถปรับฐานความคิด 
(Mine set) และยึดถือประโยชน์ของ 
ประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 
๒.การส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูคนดี เพ่ือเป็นบุคคล
ตัวอย่างบุคคลอื่นในหน่วยงานได้ยึดถือเป็น
แบบอย่างและสร้างแรงบันดาลใจให้เป็นคนดี
และตั้งใจในการปฏิบัติราชการด้วยความซ่ือสัตย์  
สุจริต 

1. การอบรมให้ความรู้ 
ข้าราชการหรือบุคลากรที่บรรจุใหม่
เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานวินัยและ
การรักษาวินัย ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
 
๒.๑โครงการคัดเลือกบุคคล 
ต้นแบบคนดีศรีโรงพยาบาล 
กุดข้าวปุ้น 
๒.๒ ประกาศรายชื่อข้าราชการพล
เรือนสามัญผู้มีผลการปฏิบัติราชการ
ในระดับดีเด่นและดีมากในที่เปิดเผย
ให้ทราบโดยท่ัวกัน 

ข้ า ร าช ก า รที่
บรรจุใหม่หรือ
จ้างใหม่ 
 
 
 
 
บุ ค ล า ก ร ใ น
สังกัด 

1.ร้อยละของบุคลากรใหม่ที่
ได้รับการอบรมเสริมสร้างความรู้
และปลุกจิตส านึก 
 
 
. 
 
 

เพ่ือเป็นการยกย่องชมเชยและ
สร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการ
ปฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ใ น ร อ บ ก า ร
ประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 

ด าเนินการจัดอบรม 
เจ้าหน้าที่ใหม่ 
จ านวน ๒ ราย 
 
 
 
 
ด าเนินการติดประกาศ 
ผลการปฏิบัติราชการ 
ใ น ร ะ ดั บ ดี เ ด่ น แ ล ะ            
ดีมาก รอบ ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๖ 
จ านวน ๑ ฉบับ 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
โรงพยาบาลกุดข้าวปุ้น 
 
 
 
 
 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
โรงพยาบาลกุดข้าวปุ้น 
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ยุทธศาสตร์ ๑ : สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ ๓ : วางรากฐานการนาค่านิยม MOPH เป็นรากฐานในการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1.น าค่านิยมของบุคลากร 
ส า ธ า ร ณ สุ ข “MOPH”ม า เ ป็ น
บรรทัด 
ฐานสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการ 
ทุจริต ในการประพฤติปฏิบัติของ 
บุคลากรกระทรวงสาธารณสุข 
 

กิจกรรมส่งเสริมการน า 
ค่านิยมบุคลากรสาธารณสุข 
“ MOPH”ใ น ห น่ ว ย ง า น
สังกัด 
โรงพยาบาลกุดข้าวปุ้น 
ทุกรูปแบบ 

บุคลากร 
รพ.กุดข้าวปุ้น ทุก
คน 

ร้อยละของกลุ่มงานหรือที่
มี 
การส่งเสริมการน าค่านิยม 
บุคลากรสาธารณสุข 
“MOPH” 

ด าเนินการแจ้งหนังสือเวียน
และ ก าชับหัวหน้าหน่วยงาน
ผ่านเวที ประชุมมประจ าเดือน
ในการ ส่งเสริมการน าค่านิยม
บุ ค ล า ก ร  ส า ธ า ร ณ สุ ข  ( 
MOPH ) 
ในหน่วยงานทุกเดือน 

ทุกกลุ่มงานในสังกัด 
โรงพยาบาลกุดข้าวปุ้น 

 

ยุทธศาสตร์ ๑ : สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ ๔ : สนับสนุนการสร้างเครือข่ายบุคลากรด้านสุขภาพ เพื่อป้องกันและหยุดยั้งการทุจริต 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ หมาย
เหตุ 

๑.ส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้ 
แก่บุคลากร สังกัดโรงพยาบาลกุดข้าวปุ้
นให้ทราบและตระหนักถึงบทลงโทษจาก
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 

กิจกรรมจัดต้ังและให้ความรู้ 
เครือข่ายบุคลากรโรงพยาบาล
กุดข้าวปุ้น ต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบเ พ่ือการ
บริหารงานที่โปร่งใส 

บุคลากร 
รพ.กุดข้าวปุ้น ทุก
คน 

โรงพยาบาลมีการจัดต้ัง
กลุ่ม 
ต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบเพ่ือการ
บริหารงานที่โปร่งใส 

๑.แต่งต้ังคณะท างานขับเคลื่อนซม
รม จริยธรรม Strong จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ของ โรงพยาบาล               
กุดข้าวปุ้น ปี๒๕๖๗ 
๒.จัดต้ังซมรมจริยธรรม Strong 
จิต พอเพียงต้านทุจริต ของ 
โรงพยาบาลกุดข้าวปุ้น ปี ๒๕๖๗ 
จ านวน ๑ ซมรม 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
โรงพยาบาลกุด
ข้าวปุ้น 
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ยุทธศาสตร์ ๒ : สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ ๓ : สร้างความตระหนักให้ผู้บริหารทุกระดับมีความพร้อมรับผิด (Accoutability) 
กลยุทธ์ที่ ๒ : เพิ่มประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส ใช้ดุลพินิจโดยชอบด้วยกฎหมาย 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑.การประกาศเจตจ านงของผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริต
และมีการสื่อสารจริยธรรมที่ทรงพลังที่แสดงออกถึงความ
โปร่งใสในการบริหารราชการและให้ผู้มีส่วนได้เสีย สามารถ
ตรวจสอบได้ 
 

1. กิจกรรมการประกาศ
เจตจ านงของผู้บริหารใน
การต่อต้านการทุจริต 

รพ.กุด
ข้าวปุ้น 

โรงพยาบาลมีการ
ประกาศ 
เจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิ
ชอบ 

ด าเนินการติดประกาศ 
เจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมขีอบ 
จ านวน ๑ ฉบับ และแจ้งเวียน
ทุกกลุ่มงาน/ หน่วยงานถือ
ปฏิบัติตามอย่าง เคร่งครัด 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
โรงพยาบาลกุดข้าวปุ้น 

 

ยุทธศาสตร์ ๒ : สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ ๒ : เพิ่มประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส ใช้ดุลพินิจโดยชอบด้วยกฎหมาย 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑.ผลักดันการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ 
การใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล 
(Rational Drug Use หรือ 
RDU) 
ในทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 

๑.กิจกรรมรณรงค์ให้หน่วยบริการ
ในสังกัดใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล 

บุคลากร 
ผู้มีหน้าที่สั่งใช้ยา 

ร้อยละของหน่วยบริการที่ม ี
การรณรงค์การใช้ยาอย่าง 
สมเหตุสมผล 

ด าเนินการรณรงค์ 
การใช้ยาอย่าง
สมเหตุสมผล โดยเภสัช
กร จ านวน ๓ คร้ัง 

กลุ่มงานเภสชักรรมและคุม้ครอง 
ผู้บริโภค 
โรงพยาบาลกุดข้าวปุ้น 
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ยุทธศาสตร์ ๒ : สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ ๒ : เพิ่มประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส ใช้ดุลพินิจโดยชอบด้วยกฎหมาย 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๒.ก าหนดหลัก เกณฑ์การ
จัดซ้ือยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา 

๑.๑ มาตรการหรือกิจกรรมเกี่ยวกับการจัดหายาและ
เวชภัณฑ์มิใช่ยาโรงพยาบาลกุดข้าวปุ้น 
* ห้ามมิให้หน่วยบริการที่จัดซ้ือยาหารายได้ในลักษณะ
ผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภทจากบริษัทยาเข้า
กองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล 
*ให้หน่วยงานหน่วยบริการที่จัดซ้ือค านึงถึงต้นทุน 
(cost)มาตรฐาน(standard)ระยะเวลา 
การส่ งมอบ( time)การบ ริการ (service)และราคา
ประกอบการตัดสินใจจัดซ้ือ 
* ให้หน่วยงานที่ทาการจัดซ้ือก าหนดคุณสมบัติของคู่ค้า
ในTOR ให้บริษัทคู่ค้าต้องปฏิบัติตาม 
หลักเกณฑ์มาตรา ๑๐๓/๗ มาตรา 
๑๒๓/๕ ของกฎหมาย ป.ป.ช. 
* หน่วยงานที่จัดซ้ือใช้กลไกการต่อรองราคาตามที่
คณะกรรมการยาแห่งชาติก าหนด 
 

ทุกกลุ่มงานใน 
โรงพยาบาล 
ที่มีการจัดซ้ือ 

ร้ อ ยล ะข อ ง
หน่วยงานใน
หน่วย 
บ ริ ก า ร ใ น
สังกัดที่มีการ 
ด า เ นิ น ก า ร
จัดหายาและ 
เวชภัณฑ์มิใช่
ย า ต า ม
มาตรการ 
ที่ก าหนด 

-จั ดท าประกาศโรงพยาบาล              
กุดข้าวปุ้น เร่ือง แนวทางปฏิบัติ
ตามเกณฑ์ จริยธรรมการจัดซ้ือ
จัดหาและการ ส่งเสริมการขาย
ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ของ
กระทรวงสาธารณสุข  พ.ศ .
๒๕๖๔ จ านวน ๑ ฉบับ 
-ประกาศใช้และก าชับให้ปฏิบัติ
ตาม อย่างเคร่งครัด 
-รายงานผลการด าเนินงานตาม
แ น ว ท า ง ป ฏิ บั ติ ต า ม เ ก ณ ฑ์ 
จริยธรรมการจัดซ้ือจัดหาและ
การ ส่ งเสริมการชายยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ชองกระทรวง
ส า ธ า ร ณ สุ ข  พ . ศ . ๒ ๕ ๖ ๔ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

-กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
-กลุ่มงานเภสัชกรรมและ
คุ้มครองผู้บริโภค 
โรงพยาบาลกุดข้าวปุ้น 
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ยุทธศาสตร์ ๒ : สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ ๒ : เพิ่มประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส ใช้ดุลพินิจโดยชอบด้วยกฎหมาย 
มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัด

ความส าเร็จ 
ผลการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ หมาย

เหตุ 

1.สร้างระบบการรับเรื่ องร้องเรียน                  
ร้องทุกข์อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. การจัดต้ังศูนย์บริหารจัดการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ 
โรงพยาบาลกุดข้าวปุ้น 
2. กิจกรรมสนับสนุนให้หน่วยงาน หน่วยบริการใน
สังกัดมีการจัดการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ 
 

หน่วยงานในสังกัด 
ทุกหน่วย 

ร้อยละของหน่วยงาน
ในสังกัด 
ที่มีการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน 
ร้ อ ง ทุ ก ข์ ต า ม
มาตรการที่ก าหนด 

ยั ง ไ ม่ พ บ
อุบั ติ ก าร ณ์ /
รายงาน เร่ือง
ร้องเรียน ร้อง
ทุกข์ 

คณะกรรมการทีม RM 
โรงพยาบาลกุดข้าวปุ้น 
 

 

ยุทธศาสตร์ ๒ : สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ ๓ : เพิ่มประสิทธิภาพกลไกการเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  ผู้รับผิดชอบ ห ม า ย
เหตุ 

๑.การสรรหา คัดเลือก แต่งต้ัง 
โยกย้าย เลื่อนเงินเดือน เลื่อน
ระดับ 
ต้ อ ง ด า เ นิ น ก า ร ต า ม รู ป แ บ บ 
ขั้นตอน 
วิธีการ อันเป็นสาระส าคัญท่ี 
กฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือหนังสือ 
สั่งการก าหนดให้ถูกต้อง โปร่งใส 
เป็นธรรม 

กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุน 
ให้คณะกรรมการที่มีอ านาจใน
การ 
บริหารงานบุคคลของหน่วยงาน 
ด าเนินการชอบด้วยกฎหมาย 
โปร่งใส เป็นธรรม 

คณะกรรมการ 
โรงพยาบาล 
ที่ท าหน้าท่ี 
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
บริหารงาน 
บุคคล 

ร้อยละของเร่ืองร้องเรียนร้องทุกข์
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ลดลง 
จากปีท่ีผ่านมา 

ยังไม่พบอุบัติการณ์/รายงาน 
เร่ืองร้องเรียนร้องทุกข์เกี่ยวกับ 
การบริหารงานบุคคลลดลง 
จากปีท่ีผ่านมา 

คณะกรรมการบริหาร 
โรงพยาบาลกุดข้าวปุ้น 
 

 

 
ยุทธศาสตร์ ๓ : เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
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กลยุทธ์ที่ ๑ : เพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ ๒ : พัฒนาเครือข่ายและบูรณาการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

มาตรการ/
แนวทาง 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑ .ก า ร พั ฒ น า
เค รือข่ า ยความ
ร่วมมือ 
กับหน่วยงานทั้ ง
ภายใน ภายนอก 
และภาคีเครือข่าย
ต่อต้านการทุจริต 

*กิจกรรมสร้างภาคีเครือข่ายต่อต้านการทุจริต 
*โครงการ “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ” (Integrity &Transparency Assessment)  
เขตพ้ืนที่เครือข่ายสุขภาพอ าเภอศรีเมืองใหม่ ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 

หน่ วย ง านภาย ใน
และ 
ภายนอก และภาคี 
เ ค รื อ ข่ า ย ภ า ค
ประชาชน 

มี ภ า คี
เ ค รื อ ข่ า ย
เครือข่ายให ้
ความร่วมมือ
ในการต่อต้าน 
การทุจริต 

ด าเนินการจัดท าโครงการ 
“การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน ภาครัฐ” ( Integrity 
&Transparency Assessment) 
เขตพ้ืนที่เครือข่ายสุขภาพอ าเภอ          
ศรี เมืองใหม่ ปีงบประมาณ ๒๕๖๗         
มี ผู้เข้าร่วมท้ังหมด ๔๖ ราย 

ก ลุ่ ม ง า น
บริหารทั่วไป 
โรงพยาบาล
ศรีเมืองใหม่ 
 

 

 
 
         ลงช่ือ..............................................ผู้จัดท าแผน                                                                    ลงช่ือ..............................................ผู้อนุมัติแผน 
                 (นางศิริกัลย์  มะลัยทอง)                                                                                                    (นายศุภฤกษ์  ศรีค า) 
        เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน                        ผู้อ านวยการโรงพยาบาลกุดข้าวปุ้น 
   รักษาการในต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ       
             หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป                                                                              
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